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Depuis la fin du mois de janvier, le Centre de formation 
professionnelle Paul-Rousseau bénéficie d’une toute nou-
velle page Web.  En effet, plus facile à utiliser et directe 
sur l’information pertinente, cette page offre tout ce que 
nous devons savoir sur les différents programmes de 
formation.  Et si, après consultation, des interrogations 
demeurent, une ressource répondra aux questions en 
temps réel. 

« Tout le processus de réflexion et de décision est un bel 
exemple du travail d’équipe et de coopération qui règne au 
CFP Paul-Rousseau.  Que ce soit aux services éducatifs 
avec Sophie Tousignant, au Service des communications 
avec Normand Page, ou encore avec la firme de communi-
cation-marketing au dossier, tout un chacun a su partager 
son expertise afin de proposer cette nouvelle page et j’en 
suis très fier », mentionne Yves Langlois, directeur du 
CFP Paul-Rousseau.

Soulignons qu’à différents moments de l’année, il est pos-
sible de s’inscrire facilement pour plusieurs programmes 
de formation.  Pour de l’information, il ne faut pas hésiter 
à consulter le cfppaulrousseau.ca 

Le cfppaulrousseau.ca :  
Un nouvel accès direct où il
n’a jamais été aussi facile
de s’inscrire!

https://cfppaulrousseau.ca
https://cfppaulrousseau.ca
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La Ville de Drummondville félicite l’école Christ-Roi, 
qui est aujourd’hui couronnée l’école la plus verte 
à Drummondville. Toute l’équipe-école, accompa-
gnée des élèves, a implanté plusieurs initiatives ga-
gnantes de nature environnementale afin de mettre 
de l’avant et de développer leur côté « écolo ». En 
effet, ils peuvent se targuer à partir d’aujourd’hui 
d’être l’école la plus verte sur le territoire de la ville 
de Drummondville.

« Bravo à tous les jeunes et à l’équipe de l’école 
Christ-Roi pour leurs belles initiatives. De manière 
ludique et éducative, les enfants ont pu en apprendre 
davantage et développer des réflexes pour une 
meilleure gestion de leurs matières résiduelles », a 
salué le maire de Drummondville, M. Alain Carrier.

L’école Christ-Roi a remporté ce titre grâce à des 
initiatives internes innovantes, dont l’implantation 
de multiples boîtes de récupération pour les stylos 
usagés, les masques jetables et les goupilles de 
canette. Ils se sont aussi démarqués par l’implica-
tion des jeunes élèves dans la « brigade compost » 
et ont organisé une activité-école de lecture dans 
le noir pour sensibiliser à l’économie d’énergie. Le 
service de garde a aussi trouvé des manières toutes 
plus originales les unes que les autres pour récupé-
rer des matières jetables afin d’en faire des œuvres 
d’art magnifiques et, ainsi, conscientiser les jeunes 
à l’environnement.

La Ville de Drummondville tient à remercier les 15 
autres écoles participantes : Collège Saint-Bernard, 
Drummondville Elementary School, Quatre-vents, 
du Sentier, Duvernay, L’Aquarelle, Le Relais, Notre-
Dame-du-Rosaire, Sainte-Marie, Saint-Étienne, 
Saint-Joseph, Saint-Louis-de-Gonzague, Saint-Pie X, 
Saint-Pierre et Saint-Simon.

Rappel du concours
de l’école la plus verte
Afin d’optimiser la gestion des matières résiduelles en milieu scolaire, la Ville de Drummondville a organisé 
un concours-interécole dans le but d’inciter les jeunes du primaire à intégrer des actions environnementales à 
leur quotidien. Dans le cadre de ce concours, qui s’est échelonné de janvier à octobre 2020, divers critères ont 
été évalués afin de déterminer l’école la plus verte à Drummondville.

L’évaluation s’est déroulée en deux temps. Tout d’abord, il y a eu une tournée d’évaluation téléphonique, pan-
démie oblige, où divers critères de base ont été évalués, dont l’utilisation des bacs brun et vert, la création d’un 
comité environnement et l’implication du milieu scolaire. Des points supplémentaires ont aussi été attribués 
aux établissements scolaires qui mettaient en place des activités environnementales avec leurs élèves tout au 
long de l’année.
L’école désignée la plus verte à Drummondville (Christ-Roi) et deux écoles participantes (du Sentier et Saint-
Étienne) ont gagné un prix en argent afin de pouvoir organiser une activité pour tous les élèves de l’école. Le 
prix de départ étant un spectacle pour tous les élèves de l’école, cette option a dû être revue en raison de la 
situation pandémique actuelle.

Rappelons que ce concours a été réalisé en collaboration avec les écoles du Centre de services scolaire des 
Chênes, le Collège Saint-Bernard et la Drummondville Elementary School. La Ville tient à formuler un remer-
ciement spécial à tous les enseignants, au personnel de soutien et au personnel des services de garde pour 
leur précieuse implication.

L’école Christ-Roi remporte 
le concours de l’école
la plus verte
à Drummondville



Webinaires offerts sans frais 
Inscrivez-vous dès maintenant! 
 

 

 

Le Centre de Service Scolaire Des Chênes,  en partenariat avec La Capitale services 
conseils Inc., mutuelle vouée aux employés des secteurs publics et parapublics du 
Québec, vous offre divers webinaires sans frais sur plusieurs thématiques. 

 

Pour qui?  
Toutes personnes désirant maximiser 
sa situation financière. 
Critères de sélection 
Si le nombre de demandes est plus 
élevé que le nombre de places 
disponibles, nous appliquerons la règle 
du premier arrivé, premier servi. À 
noter que cette formation se prend en 
dehors des heures de travail. Aucune 
libération ou rémunération ne sera 
accordée pour y assister.  

Comment s’inscrire ? 
Cliquez ici pour consulter l’horaire et 
vous inscrire au webinaire de votre choix. 
Un courriel de confirmation 
d’inscription vous sera envoyé. 
Assurez-vous de bien saisir votre 
adresse courriel. 

Si vous n’avez pas reçu de courriel de 
confirmation d’inscription, veuillez 
communiquer avec le support aux 
activités d’éducation financière :  
Conferences.lacapitale@lacapitale.com 
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Service
DES RESSOURCES HUMAINES

https://www.lacapitale.com/fr/particuliers/seances-info-securite-financiere?scext=120-083-300-35-6259#webinaires
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Le projet de réaménagement des locaux de l’école Marie-Rivier est maintenant en branle. Rappelons que 
le secteur alimentation déménagera bientôt et quittera l’école, libérant ainsi plusieurs locaux.

La sélection des professionnels (architecture et ingénierie) qui seront en charge d’exécuter les plans et 
devis de ce projet de réaménagement des espaces vacants est maintenant complétée. C’est ainsi que les 
professionnels architectes œuvrent pour le consortium LC architectes Inc. et Lemay Côté architectes Inc. 
Les professionnels ingénieurs, quant à eux, proviennent de LGT Inc.

De concert avec le Service des ressources matérielles ainsi qu’avec l’équipe-école, ils travailleront à 
rendre ces nouveaux espaces plus fonctionnels, dans un souci de bien-être pour les élèves, autant que 
pour tout le personnel. 

Le futur aménagement prévoit de nouvelles classes, de nouveaux laboratoires (dont un de type FabLab), 
de nouveaux sanitaires et de nouveaux espaces pour les membres du personnel enseignant.

Les appels d’offres pour les travaux de construction de ce réaménagement sont prévus en juin prochain.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE
quittera bientôt l’école Marie-Rivier

Photo de la devanture actuelle
du restaurant-école Le Guéridon.

Plan actuel des locaux qui seront réaménagés. 
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DES RESSOURCES ÉDUCATIVES AUX JEUNES

Même si nous venons tout juste d’entamer la deuxième 
partie de l’année scolaire 2020-2021, il est déjà temps de 
procéder à l’inscription de nos élèves pour 2021-2022. 
Cette année, cette opération sera teintée de différentes 
couleurs. En toile de fond, le contexte sanitaire qui nous 
incite à développer une approche en ligne. 

Le site Internet du Centre de services scolaire des 
Chênes donne accès à tous les documents d’inscrip-
tion à compléter pour les nouveaux élèves, qu’ils 
soient au préscolaire 4 ans ou 5 ans, au primaire ou 

À l’occasion de la Semaine du personnel enseignant, qui 
se tenait du 1er au 7 février dernier, les membres de la di-
rection du Centre de services scolaire des Chênes désirent 
souligner de façon particulière le travail que vous effectuez 
à chaque jour, et spécialement dans le contexte que nous 
vivons depuis mars dernier. 

Maintenant, il ne suffit plus d’enseigner, il faut entre autres 
éduquer, référer, conseiller, valoriser, rassurer et prendre 
sous son aile nos élèves!  Il faut également composer avec 
tous les éléments qui gravitent autour de votre profession!

FÉVRIER :
Mois des inscriptions!

au secondaire. Toute la marche à suivre est décrite. 
Cela réduira le temps d’attente à l’école pour les 
parents ainsi que le nombre de personnes qui s’y 
présentent en même temps.

Pour les élèves déjà inscrits en 2020-2021, Mozaik ins-
cription sera de retour! Que ce soit avec un cellulaire, une 
tablette ou un ordinateur, les parents d’enfants du primaire 
pourront réinscrire leur enfant à l’école comme c’était le 
cas lors des dernières années. Par le fait même, les pa-
rents pourront réinscrire leur enfant au service de garde. 

Au secondaire, la réinscription se fera aussi avec Mozaik 
inscription. Là aussi une nouvelle couleur permettra aux 
parents de faire le choix de cours avec leur jeune en même 
temps que la réinscription.

Finalement, comme l’école D accueillera sa première 
cohorte d’élèves en septembre prochain, cette inscription 
à une couleur plutôt « historique ». Pour tout savoir sur 
l’inscription à cette nouvelle école, visitez la section de 
l’école « D » au www.cssdeschenes.gouv.qc.ca 

MERCI
de former le
Québec de demain!

Plus souvent qu’autrement, votre influence va au-delà de 
l’enseignement pour les élèves.  Aussi, nous sommes bien 
conscients de tout ce que peut demander comme engage-
ment chacun de vos élèves. Votre travail est essentiel et 
il rend des milliers de jeunes et moins jeunes plus auto-
nomes, plus épanouis et surtout plus accomplis. Pour 
toutes ces raisons, aujourd’hui, plus que jamais, nous 
vous disons MERCI de former le Québec de demain. 

Lucien Maltais
Directeur général
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Un coup
de jeunesse
qui fait du bien pour 
l’école Jeanne-Mance
De multiples travaux sont réalisés chaque année afin d’améliorer et garder en santé l’en-
semble de nos écoles. Ils sont essentiels, mais souvent discrets en apparence. Ceux de 
l’école Jeanne-Mance auront été d’une grande envergure, aux résultats bien visibles offrant 
aujourd’hui un milieu de vie stimulant pour le personnel et les élèves.

Au menu des travaux : Rénovation de tous les murs, remplacement des plafonds et de 
l’éclairage dans tous les corridors, et ce, de tous les étages, rénovation des laboratoires de 
sciences et des locaux informatiques, et plus encore.  

AVANT

AVANT

AVANT

Après

Après

Après

Après

Après

Après

NOUVEAU
CADRE ORGANISATIONNEL
pour le CSS des Chênes
Le conseil d’administration du CSS des Chênes a récemment adopté le cadre organisationnel 2021-
2022. Ce document présente les services éducatifs offerts au CSS, les territoires pédagogiques, le 
plan triennal de répartition des immeubles, ainsi que les actes d’établissement.

›››	 Pour en prendre connaissance, suivez ce lien :
https://www.cssdeschenes.gouv.qc.ca/documents/notre-organisation/consultations-publiques/cadre_organisationnel_2021-2022.pdf
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›››

Les élèves qui sont actuellement en 3e secondaire ont un choix très intéressant qui s’offre à 
eux. Ils ont la possibilité de compléter leur DES, en plus de faire un DEP en même temps. 

un choix doublement
intelligent!

DES-DEP :  
	 Regardez cette courte vidéo :
https://www.youtube.com/watch?v=oaYJkHxmLL0&t=26s

Cette année exceptionnelle en est une d’apprentissage pour tous les élèves du Qué-
bec. Profitons donc de cette semaine des JPS pour prendre un moment afin de 
souligner la formidable adaptation dont nos jeunes ont fait preuve… juste à temps 
pour se motiver pour le reste de l’année.
 
Après la rentrée où nous étions #tousensemblepoureux, prenons ensemble, à mi-
parcours, #unmomentpoureux afin d’insuffler l’élan qui les mènera jusqu’à la fin de 
l’année. Prenons le temps de nous rassembler, de souligner et de reconnaître leur 
résilience, leur motivation, leur capacité d’adaptation et tous les sacrifices qu’ils 
ont eu à faire durant l’année. Prenons le temps de s’intéresser à leur parcours, de 
les encourager et de les assurer de notre soutien. Partageons-leur notre fierté, et 
rappelons-leur qu’ils ont toutes les raisons du monde d’être fiers d’eux.
 
Un moment pour les célébrer, les réconforter, les applaudir, les féliciter, souligner 
leur adaptation, les motiver. Un moment. Pour eux. Tout simplement.
 

Un élan de motivation
Malgré les difficultés et les obstacles, de nombreux jeunes s’accrochent, s’adaptent 
et persévèrent. D’autres ont peut-être plus de difficultés à s’adapter à cette nouvelle 

réalité, mais tous ont le potentiel de se réaliser pleinement! Bien qu’il n’y ait pas de 
recette magique qui puisse garantir la réussite éducative ni de chemin unique vers 
la motivation, la résilience, la capacité d’adaptation, la confiance en soi notamment 
sont tous des ingrédients favorisant le développement et l’engagement scolaire.
 
Chaque jeune a ses propres ressorts! Certains sont propulsés par le plaisir d’ap-
prendre, d’autres, par l’ambition d’exercer un métier convoité, alors que les accom-
plissements de beaucoup sont rendus possibles grâce à l’implication et la qualité 
de leur réseau social.
 
Tous ensemble, ayons confiance qu’ils développeront leurs propres mécanismes de 
réussite, tout en leur rappelant qu’ils seront récompensés pour leurs efforts. Bien 
qu’ils vivent une situation hors du commun, les jeunes ont l’avenir devant eux et 
apprendront beaucoup de cette expérience!
 
Vos gestes et paroles sont les étincelles de la réussite de nos jeunes; quel que soit 
leur cheminement ou leur point de départ, vous avez le pouvoir de les raccrocher! 
Que l’on soit parent, grands-parents, enseignant, travailleur communautaire, per-
sonnel de soutien ou encore employeur, les JPS sont l’occasion de se réunir sous 
un même objectif, soit se donner un élan collectif, doux et bienveillant, avec des 
messages lumineux et positifs qui se projettent dans toutes les familles du Québec.

Un moment.
Pour eux.
Les Journées de la persévérance scolaire!
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Secrétariat général 
et Service des communications
457, rue des Écoles, C.P. 846
Drummondville (Québec) J2B 6X1
Téléphone : 819 478-6700   
www.cssdeschenes.gouv.qc.ca 

Rédaction, 
correction 
et production : 
Service des 
communications
Mise en page : 
Imagidée

Faites connaître
vos projets à nos

2 400 
membres du 
personnel du Centre 
de services scolaire 
des Chênes

Échéancier 2020-2021
Journal Le Maillon
Le matériel doit être	 Dates
reçu avant les dates :	 d’éditions :
ci-dessous (avant 12h)
26 février 2021.....................18 mars 2021
9 avril 2021..........................19 avril 2021
7 mai 2021...........................19 mai 2021
4 juin 2021...........................14 juin 2021

Écrivez-nous à l’adresse suivante : 
lemaillon@csdeschenes.qc.ca 
IMPORTANT :
Les textes doivent être au format WORD
Les photos (de bonne qualité et libres de droit) 
doivent être au format JPG 
N.B. Les photos repiquées sur Internet sont 
souvent de basse qualité et ne sont pas libres
de droits.
 
Toutes les photos et les textes envoyés au 
Secrétariat général et Service des 
communications après la date d’échéance 
ne seront pas traités pour l’édition suivant
cette date. 

Le Secrétariat général et Service des 
communications se réserve le droit de publier 
ou non les textes envoyés.

Yann Lanoie, 
directeur de l’école D,
vous présente l’évolution 
des travaux extérieurs 
de l’école.

Merci à Jean-Pierre Roy, du Service des ressources 
matérielles du centre de services scolaire, pour 
avoir facilité l’accès au chantier. Merci également 
à Normand Page, du Service des communications 
pour la réalisation et la production de cette capsule. 

Prochaine vidéo en mars pour vous présenter 
l’évolution des travaux intérieurs. 

École D :
	1re vidéo

›››	 Regardez la vidéo :
https://www.youtube.com/watch?v=gNPA6EOUpPo&t=11s


