Le MAILL

Le Centre de services scolaire des Chénes a complété le
processus menant a la désignation des membres de son
tout premier conseil d'administration. Conformément aux
dispositions de la Loi sur [instruction publique (LIP),
le conseil entrera officiellement en fonction le jeudi, 15
octobre 2020 et tiendra sa premigre séance ordinaire (de
fagon virtuelle) e jeudi suivant, 22 octobre.

Rappelons que le conseil sera constitué de 15 membres

* Cing (5) qui représentent les parents d'éleves, désignés
par le comité de parents du CSS des Chénes, issus des
cing districts desservis par le CSS;

¢ Cing (5) qui représentent les membres du personnel du
CSS des Chénes, désignés par leurs pairs;

* (ing (5) qui représentent la communauté, désignés par
cooptation, par les membres parents d'un éléve et les
membres représentant le personnel.

En vertu de la LIP, la présidence et la vice-présidence du
conseil seront occupées par des représentants des parents
d'éleves. Ceux-ci seront connus lors de la séance initiale
du conseil, le 22 octobre.

1. M™ Dominique Laporte,
représentante des parents — District 1
2. M. Normand Champagne,
représentant des parents — District 2
3. Mm Marie-Pier Bessette,
représentante des parents — District 3
4. M™ Vicky Martel,
représentante des parents — District 4
5. M™e Valérie Lussier,
représentante des parents — District 5

1. M. Ghislain Rheault,

représentant du personnel d'encadrement
2. M. Stéphane Guilbert,

représentant des directions d'établissement
3. M. Mathieu Dubois,

représentant du personnel ensgignant
4. Mme Geneviéve Morin,

représentante du personnel professionnel
5. Mm Nancy Robitaille,

représentante du personnel de soutien

1. Mme |sabelle Meilleur,
personne ayant une expertise en matiére de gouver-
nance, d'éthique, de gestion des risques ou de gestion
des ressources humaines

2. M. Bernard Gagnon,
personne ayant une expertise en matiere financiere ou
comptable ou en gestion des ressources financiéres ou
matérielles

3. Mme Karen Lamothe,
personne issue du milieu communautaire; sportif:ou
culturel

4. M. Martin Dupont,
personne issue du milieu municipal, de la santé, des
Services sociaux ou des affaires

5. M. Christophe Milot,
personne agée de 18 a 35 ans
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A ces 15 membres S'ajoute, tel que le prévoit la LIP. un
membre du personnel d'encadrement agissant a titre
d'observateur, sans droit de vote, en la personne de
M. Yves Hébert, directeur des services éducatifs a la
formation générale des adultes (FGA).

« Je me réjouis de la diversité que nous refrouvons au sein
de ce conseil daaministration qui, 4 sa fagon, marquera
I'histoire de [éducation publique aans notre région. Je
constate un heureux mélange de jeunesse, d'expérience,
d'intégrité et de compétences complémentaires. Nous
observons aussi une parfaite parité hommes-femmes.
Janticipe avec optimisme la contribution de ce conseil a
la persévérance et Ia réussite de nos éléves, de méme qua
la réalisation des projets et défis majeurs qui caractériseront
les mois et années 4 venir, » d'indiquer le directeur général
du Centre de services scolaire des Chénes, M. Lucien
Maltais.

II"importe de souligner qu'en raison du contexte pande-
mique actuel, les séances ordinaires du conseil d'admi-
nistration se tiendront a distance jusqua nouvel ordre,
sans la présence du public.

Toutefois, les citoyens désireux de le faire auront la
possibilité de s'inscrire, afin d'assister a la rencontre (par
I'entremise de la plateforme TEAMS) et de prendre part a la
« période réservée a lassistance ». Pour ce faire, ils sont
priés décrire a : secretariat.general@csdeschenes.qc.ca,
afin de transmettre leurs coordonnées d'ici le mardi, 20
octobre prochain, en vue de la séance du jeudi, 22 octobre.(b



191 150

masques et

15 842

litres de
désinfectants
pour Nos
établissements...
entre autres!

Le Service des ressources matérielles travaille trés fort
depuis le début de la propagation du coronavirus au
printemps dernier. Avant méme que la situation devienne
une pandémie, le SRM débutait 'approvisionnement pour
I'ensemble des établissements du territoire du Centre de
services scolaire des Chénes.

Message de Lucien Maltais a 'occasion de la

La Semaine québécoise des directions d'établissement
scolaire se déroule du 19 au 23 octobre 2020 sous le
theme « Directions détablissement : essentielles, engagees,
influentes »

Cette semaine nous permet de souligner I'engagement et
I'esprit mobilisateur de ces femmes et de ces hommes qui
ceuvrent dans nos écoles primaires et secondaires, dans
nos centres de formation professionnelle ou d’éducation
des adultes.
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pieds carrés d’écrans de protection

(ce qui représente U'équivalent de 4 classes entiéres)
masques de procédure ou chirurgicaux jetables
couvre-visages

Blouses de. protection

visieres ou lunettes de protection

paires de gants'rde protection

Par leur leadership pédagogique, les directions guident
leurs équipes vers I'excellence. Tout comme celle des
autres intervenants dans le milieu de I'éducation, leur
tache est difficile, particuliérement dans le contexte pan-
démique que nous vivons.

En marge de notre Plan d’engagement vers la réussite,
la collaboration entre le Centre de services scolaire des
Chénes et ses directions d'établissement est essen-
tielle pour la réussite des éleves et pour 'ensemble des
gquipes-écoles.
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Prenons le temps de souligner leur apport et de reconnaitre

leur valeur !

Bonne Semaine des directions d'établissement.

J‘ -

/} é‘cfo«.r\—-—
" Le directeur Qénéral,
Lucien Maltais
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Le Centre de services scolaire des Chénes est conscient
que I'apparition de cas de COVID-19 dans les écoles
suscite des questionnements bien légitimes chez les
parents, éleves, membres du personnel et la population
en général. Conséquemment, le CSS des Chénes a jugé
opportun de diffuser le présent document, tiré des outils
produits par la Santé publique, afin de bien décrire la
gestion des cas de COVID-19 et de leurs contacts. Nous
espérons que les informations qui suivent vous aideront
a y voir plus clair. Nous vous encourageons a en faire

bonne lecture.



LA GESTION DES CAS DE

COVID-19

et de leurs contacts
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LCENQUETE
epidemiologique
Lorsqu’une personne (ex. : un éléve ou un membre du
personnel) est déclarée COVID-19 positif, la Santé publique
commence une enquéte épidémiologique pour intervenir

rapidement et ainsi s’assurer de limiter le plus possible la
transmission du virus dans la communauté.

Lors de la premiere entrevue téléphonique avec le parent
de I'enfant (moins de 14 ans) ou la personne atteinte
(14 ans et plus) de la COVID-19, la personne a I'enquéte a
la Santé publique :

e Questionne sur I’état de santé et I’évolution des
symptomes.

e |dentifie les personnes qui sont entrées en contact avec
elle pendant sa période de contagiosité.

e Transmet les consignes associées a la situation de la
personne et les envoie aussi par courriel a la suite du
premier contact téléphonique de I'enquéte.

Dans un deuxieme temps, la personne a I'enquéte a la Santé
publique communiquera avec les contacts qu’elle juge
cliniquement pertinents afin d’évaluer plus précisément
leur niveau de risque a contracter la COVID-19 et leur
donner les consignes associées a leur situation.

Les suivis aupres du cas et ses contacts seront différents
selon le niveau de risque établi. En tout temps, si ces personnes
ont des questions ou développent des symptomes, elles sont
invitées a communiquer avec le 1 877 644-4545,

A noter que le milieu scolaire sera contacté pour un suivi
seulement si la situation le nécessite, et ce, en conformité
avec les regles de confidentialité applicables.

LANALYSE
du risque d’éclosion

Lorsqu’un cas de COVID-19 survient, la Santé publique
entame un processus d’enquéte tel qu’indiqué dans la section
précédente. L'évolution de I'enquéte et de la maladie révele, de
facon générale, deux types de scénarios : une situation de
contamination réguliere entre deux ou plusieurs individus
ou une éclosion dans un milieu.




SITUATION SIMPLE
de contamination a la COVID-19

Dans cette situation :

e La Santé publique mene une enquéte aupres du cas # 1
ainsi que ses contacts (parents, amis, etc.).

e ’école aide la Santé publique a identifier les contacts
potentiels et informe, selon les besoins, les personnes
concernées par la situation (ex. : lettre aux parents des
éléves de la classe, membres du personnel et centre de
services scolaire.

e Le parent ou le membre du personnel informe I’école
quant a la durée de son isolement selon les recomman-
dations regues par la Santé publique.




SITUATION D’ECLOSION
de COVID-19 dans un groupe classe

Définition selon PINSPQ :

Il'y a une situation d’éclosion lorsque deux cas surviennent en moins de 14 jours chez les éléves ou les membres
du personnel d’'un méme milieu et ne peuvent pas étre expliqués par un lien épidémiologique en
dehors de I’école (exemple: 2 cas d’une méme fratrie).

e La Santé publique :

Mene plusieurs enquétes auprés de plusieurs cas et
leurs contacts (parents, amis, eftc.).

Communique avec I’école et le centre de services
scolaire concerné (courriels et conférences télépho-
niques selon les besoins).

Réfere les médias au service des communications du
centre de services scolaire s’il y a lieu.

e ’école :

Aide la Santé publique a identifier les contacts potentiels
pour chacun des cas.

Participe aux échanges avec la Santé publique et le
centre de services scolaire.

Informe, a différents moments, les personnes concernées
par I'évolution de la situation (ex. : lettres aux parents des
éleves de la ou des classe(s) concernée(s), membres
du personnel et du centre de service scolaire).
Répond, selon ce qui aura été convenu avec le centre
de services scolaire, aux demandes médias s’il y a lieu.

¢ Le centre de services scolaire :

Participe aux échanges avec la Santé publique et
I'école.

Accompagne I'école dans les interventions a faire selon
les besoins.

Répond, selon ce qui aura été convenu avec I’école,
aux demandes médias s'il y a lieu.

Cing jours suivant le retrait de Sophie et Charles, Victor
se met a faire de la fievre et s’absente de I'école.

L’enquéte de la Santé publique ne permet pas d’iden-
tifier une autre cause que Sophie pour expliquer son
résultat positif. La Santé publique recommande alors
un dépistage systématique pour tous les éleves du
groupe classe.

e Suite au dépistage, trois autres éléves asympto-
matiques se révelent positifs a la COVID-19.

Ceci

EST

une éclosion.

Remarque : Si dans la méme situation, Victor avait
été contaminé par sa mere qui travaille dans un
CHSLD, la Santé publique n’aurait pas recommandé
un dépistage systématique pour les autres éleves du
groupe classe, car Victor aurait eu un lien épidémiolo-
gique avec une personne en dehors de I'école.

e Les parents et les membres du personnel informent
I’école quant a la durée de I'isolement de leur enfant ou
d’eux-mémes selon les recommandations de la Santé
publique.
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DES RESSOURCES HUMAINES

ebinaires offerts sans?r'g?s
| — [ R ) :
nscrivez-vous des:maintenant'®

Votre avenir financier se

planifie maintenant

LaCapitale ¢,9

La direction du Centre de services scolaire des Chénes en partenariat avec La
Capitale services conseils Inc., mutuelle vouée aux employés des secteurs publics et
parapublics du Québec, vous offre divers webinaires sans frais sur plusieurs

thématiques.

Pour qui?

Toutes personnes désirant maximiser
sa situation financiere.

Criteres de sélection

Si le nombre de demandes est plus
élevé que le nombre de places
disponibles, nous appliquerons la regle
du premier arrivé, premier servi. A noter
que cette formation se prend en dehors
des heures de travail. Aucune libération
ou rémunération ne sera accordée pour
y assister.

Comment s’inscrire ?

|:| pour consulter I'horaire et

vous inscrire au webinaire de votre choix.

Un courriel de confirmation

d’inscription vous sera envoyé.
Assurez-vous de bien saisir votre
adresse courriel.

Si vous n'avez pas recu de courriel de
confirmation  d’inscription, veuillez
communiquer avec le support aux
activités d’éducation financiére :

Conferences.lacapitale@lacapitale.com


https://www.lacapitale.com/fr/particuliers/seances-info-securite-financiere%3Fscext=120-083-300-35-6259#webinaires

DES RESSOURCES EDUCATIVES AUX JEUNES

Une ecole
virtuelle

=9
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Service des ressources Service des technologies de
éducatives aux jeunes : Uinformation :

® | a formation des groupes o | a disponibilité des appareils

® | ¢S horaires * Une connexion adéquate

® | ¢ consentement parental et le respect de la vie privée ® | ¢ soutien technique aux enseignants, aux parents et
o Les outils technopédagogiques a favoriser aux éleves.

e | e plan d'accompagnement

o | es différentes approches pédagogiques
o | a planification de I'enseignement

o |'évaluation et la rétroaction a distance

Service des ressources
humaines :
o |e recrutement du personnel

o | ¢ prét de matériel pédagogique

® | es communications aux parents

o | ¢ soutien aux élaves HDAA

e | ¢ soutien pédagonumérique aux enseignants



DES RESSOURCES MATERIELLES
Plus de

/‘ 4 OOO m de parc ecoles revampes

('est avec beaucoup d’enthousiasme que le Service des
ressources matérielles du Centre de services scolaire
des Chénes a participé au réaménagement des cours
extérieures des écoles Saint-Joseph, Saint-Pierre, Notre-
Dame-du-Bon-Conseil et Saint-Simon.

De la conception a la réalisation, c'est plus de 14 000 m?
de parc-écoles qui ont été modernisés, rafraichis et amé-
nagés de facon a faire profiter les élaves d’un environne-
ment stimulant, sécuritaire et propice a la création de sou-
venirs qui feront de leur parcours scolaire une expérience
enrichissante.

Avec autant de lieux verts et d'espaces de jeu, il y a fort &
parier que les enfants, autant que les membres du person-
nel, sauront en tirer parti pour refaire le plein d'énergie,
faire de nouveaux apprentissages et tisser des liens qui
les suivront peut-gtre toute leur vie.

Sachant qu'un éléve passera environ le quart de sa journée
dans sa cour d'école (en moyenne prés de deux heures
par jour), le Service des ressources matérielles a accordé
toute I'attention nécessaire afin de mettre sur pied, de
facon adéquate, ces projets de revitalisation des cours
d'école, en accord avec les orientations du ministere de
'Education. ¢!y

Superficie de terrain
de jeu maintenant
disponible :




DES RESSOURCES HUMAINES
Sante mentale et eémotions :

Ressources d aide disponibles el accessibles

Voici le lien afin d'y accéder :

La pandémie que nous traversons pourrait avoir un
impact significatif et négatif sur notre santé men-
tale et nos émotions.

Devant les incertitudes qui peuvent étre générées
par cette nouvelle réalité, nous vous rappelons que
des ressources d’aide existent, et a cet égard, le
Service des ressources humaines a jugé utile de
rendre accessibles, dans un méme groupe TEAMS,
différentes ressources d’aide dont ['ensemble
du personnel du Centre de services scolaire des
Chénes pourra bénéficier. ¢

RESSOURCES PSYCHOLOGIQUES ET MIEUX-ETRE [

https://csdeschenes.sharepoint.com/sites/G0_COVID _19/SitePages/Home.aspx

Nous vous invitons également a consulter cette publication sur le stress associé a la maladie a coronavirus COVID-19 :

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2020/20-210-276W.pdf
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Deux eéleves en
Soudage-montage
du CFP Paul-Rousseau
lﬁé‘i‘lt\ehf la bourse

Ces deux éleves se sont démarqués par leur assiduité, leur
persévérance et leur excellence académique.-La direction

figre de Tommy Grenier et Méryka Dion.-1Is sont-de bons

exemples pour-les-autres éleves inscrits en Soudage-  ~

montage.

Rappelons que le programme Bourses de promotion des
programmes de formation menant aux professions priori-
sées par la CPMT vise a soutenir les établissements d'en-
seignement qui incitent les futurs travailleurs et travail-
leuses a s'orienter vers des domaines ot la main-d'ceuvre
est insuffisante.

Centre
de services scolaire
des Chénes

/
Québec

Secrétariat général

et Service des communications
457, rue des Ecoles, C.P. 846
Drummondville (Québec) J2B 6X1
Téléphone : 819 478-6700
www.csdeschenes.qc.ca

Rédaction,
correction

et production :
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communications
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Imagidée

Faites connaitre
vos projets a nos

2 400

membres du
personnel du Centre
de services scolaire
des Chénes

Echéancier 2020-2021

Journal Le Maillon

Le matériel doit étre Dates

recu avant les dates : d"éditions :
ci-dessous (avant 12h)

6 novembre 2020 ................. 18 novembre 2020
1¢" décembre 2020................ 14 décembre 2020
11 janvier 2021.................... 25 janvier 2021

5 février 2021.......ccoeveurennne. 17 février 2021

26 février 2021 .......ccveeenveee. 18 mars 2021

9 avril 2021....cceeeeeeeee 19 avril 2021
7Tmai 2021 ... 19 mai 2021

4juin 2021 ... 14 juin 2021

Ecrivez-nous a Uadresse suivante :
lemaillonfdcsdeschenes.qc.ca

IMPORTANT :

Les textes doivent étre au format WORD

Les photos (de bonne qualité et libres de droit)
doivent étre au format JPG

N.B. Les photos repiquées sur Internet sont sou-
vent de basse qualité.

Toutes les photos et les textes envoyés au
Secrétariat général et Service des
communications apres la date d'échéance
ne seront pas traités pour Uédition suivant
cette date.

Le Secrétariat général et Service des
communications se réserve le droit de publier
ou non les textes envoyés.





