RAPPORT ANNUEL DE GESTION
Conseil d’établissement

Ecole A-I’Orée-des-Bois

Années 2023-2024




MESSAGE DE LA PRESIDENTE
du conseil d’établissement

Bonjour a vous tous,

Il me fait plaisir, ainsi qu’au nom de tous les membres du conseil d’établissement de I'école a I'Orée-des-
Bois, de vous présenter le rapport annuel du déroulement de I'année scolaire 2023-2024. Je tiens par
ailleurs a remercier les parents élus et les membres du personnel pour leur collaboration et leur
coopération tout au long de cette année scolaire. Nos rencontres étaient toujours agréables et j'ai
beaucoup appréciés nos échanges durant 'année.

L'année est partie en force avec une grande participation a I’'assemblée générale du début d’année, nous
y avons accueillis beaucoup de nouveaux visages et avec plusieurs votes, cette rencontre a marqué
I'arrivée de nouveaux membres dans notre équipe.

Cette année aura marqué la fin de la construction d’une nouvelle école tout prés de la nétre, des projets
comme l'aide a la classe qui s’en est vu une superbe réussite. Nous avons également retravaillé la
trajectoire de communication pour simplifier les échanges entre parents et personnels de I'école. Le tout
sera introduit pour la nouvelle année 2024-2025. Pour finir, I'année aura été remplie d’un flot d’activité
pour nos étudiants, le tout organisés par I'entremise de la présidente de I’OPP (Organisme de
participation des parents). Nous lui devons une fiére chandelle!

Voici qui conclut un deuxieme mandat pour moi au sein du conseil d’établissement. Je tiens par ailleurs a
exprimer toute ma reconnaissance a I'ensemble de I'équipe école ainsi qu’aux parents bénévoles pour
votre dévouement envers la réussite des éléves et pour cette merveilleuse école qui sans vous, ne serait
pas la méme.

Je nous souhaite a tous une autre superbe année 2024-2025

Vanessa Rousseau

Présidente du conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Piché, Roxane | Parent
Chauvette, Jessica Parent, vice-présidente
Forcier, Emilie Parent

Boucher, Miguel

Parent, représentant au comité de parents

Goumbelf, Fatoumata

Parent

Rousseau, Vanessa

Parent, présidente

Calambi, Murvyn

Parent, subs. au comité de parents

Pellerin, Karine

Représentante de la communauté, non-votant

Paris, Karine

Enseignante

Bolduc, Julie/Lemaire, Maxime

Enseignante

Coté Anne-Marie/Jutras, Joanie

Enseignhante

Vandal, Caroline

Enseignante

Leblanc, Marie-Claude

Personnel de soutien

Essiambre, Audrey

Personnel professionnel

Pelletier, Annie

Technicienne du service de garde

Mercure, Gabrielle

Membre parent substitut, non-votant

Bourdages, Caroline

Membre parent substitut, non-votant

Eustache, Patricia

Direction école

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(Jour — mois — année) Précision : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
24 octobre 2023 Ordinaire

19 décembre 2023 Ordinaire

20 février 2024 Ordinaire

9 avril 2024 Ordinaire

11 juin 2024 Ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
(mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuvé
consultation

Commentaires

(Précision, collaborateurs,

ne s’applique pas. etc.)

Pouvoirs généraux

effectuée, etc.)

Réalisations du projet éducatif

Juin 2024

Information

Certains sujets revisités

Atelier et discussion sur la trajectoire
des parents en cas de situations de

Décembre 2023
Février 2024

Discussion et

Production d’un cadre de

bati 5fé
guestionnements ou de préoccupations | Avril 2024 approbation reference
Approbation des r’eglgs’de conduite et Iuin 2024 Approbation
des mesures de sécurité
A bation d tributi . .
'ppro"a on .e§ contributions Juin 2024 Approbation
financieres exigées
Choix d’un studio photo pour I'année . Iziimages, Boite blanche,
scolaire 24-25 Octobre 2023 Approbation Photomania
Adoptlor.m des régles de fonctionnement Octobre 2023 .
des services de garde/ lors de . Adoption
A Juin 2024
tempéte/hop hop
Séance d’information et Collaboration Invité spécial M.
avec I'école E Décembre 2023 Information Stéphane Guilbert,
direction
Avi I jets d’ di td , .
,\,"S sures prIOJe ° ‘agrap Issement de Décembre 2023 Information
I’école et les étapes a venir
Approbation du plan de lutte, annexe Avril 2024 Approbation

violence sexuelle

Sujets traités

Dates
(mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuvé
consultation
effectuée, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs,

ne s’applique pas. etc.)

Approbation de la liste d’effets scolaires | Juin 2024 Approbation
Consultation sur les critéres de sélection L. Consultation La direction est absente a ce
. . Février 2024 )
de la direction effectuée moment
Approbation des régles de conduite et . .
PP A g Juin 2024 Approbation
mesures de sécurité
Information d’'un amendement possible
au code vestimentaire en cours d’année | Juin 2024 Information
24-25
Information de changement du délai de Mensuel au lieu d’8tre aux 2
facturation en lien avec la régie interne Décembre 2024 Information .
. semaines.
du service de garde.
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des entrées et sorties .
PP Octobre 2023 Approbation

éducatives qui auront lieu dans I'lannée




Information en lien avec le projet

reconduit d’aide a la classe du 1¢" cycle Octobre 2023 Information
ainsi que du projet pilote en 2¢.
Approbation des conditions et modalités
de l'intégration des activités ou , .
& . - Décembre 2023 Approbation
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)
Information en lien avec I'encadrement
des éléves et le plan de rattrapage suite | Février 2024 Information
au greve de I'automne passée
Information a propos de la structure de _ .
. P ,p‘ Février 2024 Information
consultation des éléves
Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement Février 2024 Approbation
(hors-horaire ou hors-école)
Approbation de la grille matiéres
répartition du temps d’enseignement Avril 2024 .
( . p' , P 8 ) ) . Approbation
ainsi qu’un amendement pour I'ajout Juin 2024
d’un cours de musique en maternelle.
Présentation du projet de 5° année en S, o
. proj o . . Possibilité de I'offrir a d’autres
lien avec le partage de matieres entre Avril 2024 Information niveaux
deux groupes. )
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services extrascolaires Octobre 2023 . . .
" . . Approbation Promotion, Inscriptions
(ex. : activités parascolaires) Décembre 2023
Activités de I'organisme de participation | Différentes . Suivi du financement, activités
. Approbation .
des parents activités prévues.
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition | Avril 2024 Approbation Camp de jour Claude Nault
de I'établissement
Adoption de la régie interne du conseil .
) P . 8 Octobre 2023 Adoption
d’établissement
Adoption du budget annuel de . .
) P . & Juin 2024 Adoption
I’établissement
Approbation des campagnes de
financement qui auront lieu dans Octobre 2023 Approbation Organisé par I'OPP

'année.




2.3 Rapport annuel de I’OPP (Organisme de participation des parents)

Lors de I'année 2023-2024, nous avons réalisé 3 campagnes de financement qui ont rapporté
environ 70008S.

= Nous avons décoré I’école a toutes les fétes durant I'année et avons placé et réparé les
livres dans la bibliothéque plusieurs fois par semaine.

= De plus, nous avons aidé lors de la vaccination, des photos d’écoles et des examens de la
vue.

» Pour I'Halloween, nous avons fait une distribution de bonbons. A Noél, nous avons
distribuédes pochettes de chocolat chaud sous forme de rennes au nez rouge.

= En mars, nous avons contribués a I'organisation de la semaine de I'ODB pour remercier
le personnel.

= En mai, nous avons organisé des parties de Laserforce mobile pour tous les groupes.

= Pour finir, en juin, nous avons fait venir une cremerie mobile a I’école pour tous les
groupes,

= Nous avons organisé une discothéque gratuite pour les groupes de 4%, 5¢ et 6 année avec
une petite cantine sur place.

= Nous avons finalisé I'année avec une féte de fin d’année gratuite pour toutes les familles
de I'école.

L’équipe de I'OPP a compté en moyenne une vingtaine de parents bénévoles qui ont donné de

leur temps pour mettre encore plus de vie dans I’école. Nous leurs en sommes infiniment
reconnaissants.

Emilie Forcier, présidente de I'OPP



2.4 Résultats obtenus

Nous avons connu une année productive et nous nous sommes donné des régles de fonctionnement qui
ont facilité nos échanges. Les ateliers de travail sur le projet éducatif nous ont permis de nous
prononcer comme parents sur les enjeux reliés a I’école en cohérence avec le plan d’engagement vers la
réussite du Centre de services scolaire. Voici des extraits de notre projet éducatif :

PROJET EDUCATIF 2023-2027 | ECOLE Aj'Qrée:des:Bois

LE PROJET EDUCATIF

TABLE DES MATIERES

ﬂ BUT ET DEFINITION DU PROJET EDUCATIF

E ENCADREMENTS LEGAUX

CONSULTATION MENEES LORS DE L'ELABORATION DU PROJET
EDUCATIF

ﬂ MISSION, VISION ET VALEURS

“ CONTEXTE DANS LEQUEL EVOLUE L'ETABLISSEMENT
n ENVIRONNEMENT EXTERNE

n ENVIRONNEMENT INTERNE

BIEN-ETRE

n FORCES, DEFIS ET ENJEUX

n ENJEUX

n LA REUSSITE DE NOS ELEVES

DUCATIF n LE BIEN-ETRE DE NOS ELEVES

n LA COLLABORATION ECOLE-FAMILLE

__ pROJETE

nMISE EN OEUVRE ET SUIVI DU PROJET EDUCATIF

nm NEXES
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