LE MAILL

/g

Centre
de services scolaire
des Chénes

Québec rara

Volume 16 no. 7

MIGRATION

de nos adresses
de calirrier électronique

Le Service des technologies de l'information a maintenant terminé I'opération trés complexe consistant a
la migration du nom de domaine. Cette opération a nécessité le changement des adresses de courrier
glectronique de tous les usagers du Centre de services scolaire des Chénes. Les nouvelles structures
des adresses courriel sont maintenant les suivantes :

o @cssdeschenes.gouv.(c.ca
pour le personnel administratif

e @cssdc.gouv.qc.ca

e @cssdc.ca

Pourquoi ces changements?

La modification obligatoire de nom de domaine est
conséquente au changement de nom de notre organisa-
tion (commission scolaire vers centre de Services sco-
laire). -Ainsi, en tant qu'organisation liée au ministére de
I'Education, nous devions procéder a l'application des
nouvelles normes gouvernementales.

La nouvelle adresse est maintenant le nouveau nom
d'usager qui permet de se connecter aux services Office
365.Lors de la premigre connexion, le méme mot de passe
qu'auparavant doit tre utilisé. Si un usager rencontre des
difficultés avec la connexion aux outils corporatifs ou a
QOutlook, Teams, OneNote ou OneDrive, il peut communi-
quer avec le centre d'appel du Service des technologies de
I'information au poste 7777.
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Et nos anciennes adresses de courrier
électronique?

Les anciennes adresses fonctionneront encore pour
une période de grace d'un an. Les courriels transmis a
Iancienne adresse seront redirigés automatiquement a la
nouvelle adresse. Il est cependant opportun que chacun
informe ‘ses contacts respectifs du changement de son
adresse courriel.

Enfin, si 'ancienne adresse a été utilisée lors de la
création d'un compte sur des sites externes (Amazon,
Ebay, La Presse, Facebook ou autres), c'est cette derniere
qui devra &tre utilisée lors de la connexion tant que
I'usager ne l'aura pas modiﬂée.@
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Jean-Raimbault souligne
la joitmee natzonale de la




Message de monsieur Lucien Maltais
a U'occasion de la Semaine
‘des directions d’établissement scolaire

Q-

La Semaine québécoise des directions d’établissement scolaire se déroule du 18 au 22 octobre 2021 sous le theme
« Essentielles, influentes, engagées! »

Cette semaine nous permet de souligner U'engagement et U'esprit mobilisateur de ces femmes et de ces hommes qui ceuvrent
dans nos écoles primaires et secondaires, dans nos centres de formation professionnelle ou d’éducation des adultes.

Par leur leadership pédagogique, les directions guident leurs équipes vers Uexcellence. Tout comme celle des
autres intervenants dans le milieu de U'éducation, leur tache est difficile, particulierement dans le contexte pandémique
que nous vivons.

En marge de notre Plan d’engagement vers la réussite, la collaboration entre le Centre de services scolaire des Chénes et
ses directions d’établissement est essentielle pour la réussite des éléves et pour Uensemble des équipes-écoles.

Prenons le temps de souligner leur apport et de reconnaitre leur valeur !

Bonne Semaine des directions d’établissement scolaire.

Le directeur général,
Lucien Maltais

SEMAINE QUEBECOISE ESSENTIELLES
DES DIRECTIONS INFLUENTES

T A ENGAGEES

DU 18 AU 22 OCTOBRE 2021 ‘

#SQDES2021
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DES RESSOURCES MATERIELLES
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Félicitations a toute I’équipe du Service des
ressources matérielles qui a su relever plusieurs
défis dans le contexte pandémique occasionnant
de la pénurie de main d’ceuvre et de la difficulté
d’approvisionnement en matériaux.

C’est plus de 13 millions $ qui furent investis dans
différents projets de maintien d’actifs, touchant
les dimensions d’ordre architectural, civil et
mécanique/électrique, au sein de plusieurs écoles
du Centre de services scolaire des Chénes.

Les plus récents travaux ont permis |a réfection de revé-
tements extérieurs et de toitures avec des matériaux soi-
gneusement choisis pour leur durabilité et leur efficacité
thermique (isolation). Des recouvrements de plancher de
gymnases et d'écoles d’ordre primaire ont aussi été rem-
E

Travaux a I'école Marie-Rivier &

La cour d’école de Saint-Majorique a complétement été
reconfigurée pour en réduire les ilots de chaleur. Le sta-
tionnement de I'école Le Relais a lui aussi été réaménagé
en portant attention & la rétention d'eau.

—
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Les luminaires de plusieurs écoles ont été convertis a
I'éclairage au LED, favorisant ainsi un éclairage plus per-
formant et écoénergétique. De plus, I'équipe du Service
des ressources matérielles a procédé a la réfection com-
plete de la chaufferie du Gentre de formation profession-
nelle Paul-Rousseau en y intégrant des équipements de
haute performance énergétique qui permettront la réduc-
tion des émissions de CO2. Finalement, Ia rénovation des
blocs sanitaires de plusieurs écoles contribuera a réduire
le gaspillage de I'eau potable. (')

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT

a notre chaine YouTube afin de voir des vidéos sur plusieurs projets de nos écoles :

> YouTube

> ) > https://www.youtube.com/channel/UCACz3THAGh3892CEUBK30fA




Le Rotary Drummondville est trés fier d'avoir contribué
au projet de I'école Saint-Joseph. Les fonds amassés par
cette organisation, grace aux activités (Télé-Bingo Rotary
Drummondville-Malouin et les campagnes de finance-
ment), ont permis de verser la somme de 25 707 $ pour
que les éléves de I'école puissent évoluer sur une cour
extérieure adéquate.

A LHONNEUR AU
CFP PAUL-ROUSSEAU -
CENTRE ALESSA!

33 Regardez cette vidéo :
https://www.youtube.com/watch?v=h19EbEZJvdQ

D'autres partenaires d'importance ont participé a la revi-
talisation de la cour d'école. A ce titre, I'école procédera
a I'inauguration en bonne et due forme au printemps pro-
chain.

Cette courte vidéo, produite par le Club Rotary, résume le
passage de quelques membres du Rotary Drummondville-
Malouin & I'école Saint-Joseph le 30 septembre dernier.
Les membres de la direction ont procédé a la visite de la

cour, qui est magnifique : plusieurs modules de jeux, une
classe extérieure afin que les enfants puissent apprendre
au grand air, terrain de basketball et plus encore. Merci
aux membres du personnel de I'école Saint-Joseph pour
leur engagement aupres des éleves. ()

Rotary

Drummondville-Malouin

Les éleves finissants inscrits en cuisine du secteur alimentation au CFP Paul-Rousseau — Gentre
Alessa, ont eu la chance de vivre une formation avec le Chef Thierry Maurer de I'entreprise de
renommée Rougié qui a présenté son produit vedette : le foie gras.

La famille Rougié produit du foie gras depuis 1875 et se retrouve aujourd’hui dans les palaces,
les grands restaurants, les boutiques de luxe et les compagnies aériennes de 120 pays sur

les 5 continents.

Fort de son expérience, elle transmet son savoir-faire au Québec en 2005 en produisant dans
les cantons de I'Est avec des fermes familiales et artisanales. Depuis 10 ans, la ferme Rougié du
~ Québec et la référence cuisinée par les plus grands Chefs d'ici. ¢!
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qui a eu lieu en janvier 2020.

Le projet initial était d'intégrer le CFER a La Poudriere
une fois la construction de la nouvelle école secondaire
achevée. Cependant, une série d'événements obligea la
relocalisation plus rapidement que prévue.

Ainsi, depuis la présente rentrée scolaire, le CFER des
Chénes fait maintenant partie intégrante de I'école secon-
daire La Poudriére. Pendant 'été, les ouvriers ont travaillé
trés fort afin de livrer des locaux adéquats pour les éléves.
Deux locaux furent transformés pour créer un plateau
'assemblage de pieces industrielles en collaboration
avec l'entreprise Microbird.

entreprise ayant des besoins peut contacter I'école La
Poudriére.

Des remerciements sont adressés aux peintres, aux élec-
triciens, aux plombiers, aux concierges, aux déménageurs
et au personnel du CFER qui ont permis de réaliser le pro-
jet dans les délais. Merci & la direction et au personnel de
[cole La Poudriere pour leur ouverture et qui ont bien
accueilli ce nouveau défi.

Selon 'équipe du CFER, la transition vers la nouvelle
gcole s'est bien déroulée. Les éleves ont également ex-
primé leur satisfaction d'avoir joint I'école La Poudriére.
Le personnel du CFER constate désormais les bénéfices
d'appartenir & une école secondaire. Par exemple, I'accés
aun gymnase, une bibliotheque, des locaux de cuising, de
la surveillance et un environnement sécuritaire facilitent
la vie de I'école. Une visite des lieux sera bientot offerte
au personnel et aux éleves de La Poudrigre afin de faire
connaftre ce nouveau secteur. ¢
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DES RESSOURCES HUMAINES

Prevention des risques d’accident
dans les services de garde

Chaque jour, les éducateurs et éducatrices en services
de garde dans les milieux scolaires sont exposés a de
multiples risques dans I'exécution de leurs taches. Selon
des études menées par la CNESST entre 2007 et 2016 en
milieu scolaire, de fagon générale, environ 16 % des acci-
dents sont liés aux efforts excessifs, 30 % aux chutes et
25 % aux réactions du corps (trébucher, glisser, perdre
[équilibre, en se penchant, en grimpant, etc.).

—

Voici des exemples de bonnes pratiques
a adopter:
* Sivous devez vous pencher, pliez les genoux, rapprochez
I'enfant et utilisez a force des jambes pour se relever
 Adoptez une bonne posture de travail et évitez les
torsions du tronc

o Utilisez un banc pour vous asseoir le dos droit, pour
assister les enfants

« Utilisez un chariot pour déplacer les charges lourdes

* Nettoyez la table en restant debout, un genou en appui
sur une chaise et une main sur la table. Ces points
d'appui répartissent le poids, ce qui réduit la pression
sur le bas du dos

* Tenez la zong de travail propre et dégagé

* Portez des chaussures adaptées

* Portez des crampons Ihiver

* Dans les escaliers, restez a proximité de la main courante
et gardez toujours une main libre pour Iagripper, au besoin

* Rangez vos étageres de sorte que les charges plus
lourdes et les plus fréquemment utilisées soient a la
hauteur de la ceinture et utilisez un marchepied, au
besoin

* Effectuez un balayage visuel constant lorsque vous
circulez dans la cour de récréation, dans les corridors
et dans les salles d'activités.

Vous pouvez également demander
Iaide de vos collégues afin d’évi-
ter des situations vous mettant a
risque. Faites aussi part de ces
problématiques a votre supérieur
dans le but de trouver une méthode
de travail plus adéquate.(')

Source : Novo SST




DES RESSOURCES HUMAINES

Prévenons les chutes!

Saviez-vous que...

Chaque année, plus de 7 000 blessures surviennent
annuellement dans les milieux de travail® a la suite des
chutes de travailleurs qui ont glissé, trébuché, perdu
I'équilibre ou fait un faux pas?

En effet, les chutes et les trébuchements sont a I'origine
d’environ 12 % des demandes d’'indemnisation?.

Astuces pour réduire les risques de glissades et de trébuchements

= Soyez attentifs, regardez bien ou vous allez
= Ajustez la position de votre masque de fagon a ce que votre vue ne soit
pas obstruée

= Nettoyez immédiatement les déversements et les débris
Marquez ou identifiez les endroits mouillés et les zones de déversement
a l'aide d’'un tréteau « Attention plancher glissant »

= Gardez les passages libres de tout obstacle et de tout encombrement
= Fermez les tiroirs des classeurs et des armoires de rangement
immédiatement apres utilisation

WV
A = Adaptez votre rythme a la surface de marche et a la tache effectuée
o?

= Effectuez un virage large lorsque vous arrivez a une intersection

= Evitez de transporter de gros objets susceptibles d’obstruer la vue
= Utilisez un chariot ou demandez I'aide d’un collégue, au besoin

= Regroupez les cordons et les cables au moyen d’un passe-fils
= Couvrez ou fixez avec du ruban adhésif les cordons et cables sur le sol

= Portez des chaussures propres et en bon état
= Assurez-vous d’essuyer vos pieds lorsque vous entrez dans I'école

—__ = Dans les escaliers, restez a proximité de la main courante et gardez
h toujours une main libre pour I'agripper, au besoin
= Sivous portez des lunettes (bifocales ou a foyer progressif), ajustez la
position de vos lunettes et de votre téte pour voir clairement les marches

Méme si elles semblent anodines, les chutes de méme niveau peuvent
causer des blessures graves, telles que des fractures, des traumatismes
craniens, des commotions cérébrales, des entorses ou des foulures.

Sources

' hitps://www.csst.qc.ca/prevention/risques-priorises/Pages/chute-meme-niveau.aspx
2https.//www.cchst.ca/products/posters/slips_trips/

https://www.movitplus.com/dokuments/066F.pdf
http.//asstsas.qc.ca/sites/default/files/publications/documents/Guides_Broch_Depl/GP69_Chutes_et_glissades.pdf

Document préparé par Novo, septembre 2020
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Réfeérentiel d’intervention en écriture

«Au cours des dernieres années, un nombre croissant de chercheurs, en particulier des québécois, se sont
intéressés a 'enseignement et a I'apprentissage de ['écriture au primaire et au secondaire. Ces recherches ont
permis de mieux connaitre le fonctionnement de la langue écrite de méme que les interventions pour favoriser
le développement de la compétence a écrire des éleves.

Comme le soulignent Chartrand, Blaser et Gagnon (2006), écrire ne sert pas uniquement a communiquer de
Uinformation, mais aussi a penser, et la facon de penser ou d’écrire n’est pas la méme dans les différentes
disciplines. Ainsi, un éleve n’écrira pas de la méme maniére un rapport d’expérience scientifique, un résumé
en histoire ou un conte fantastique. Le développement de la capacité a produire ces genres de texte ne peut
donc étre de la seule responsabilité des enseignants de frangais au secondaire. »

Référentiel d’intervention en écriture,
page 9

Sappuyant sur ces constats, le ministere a publié, en
2017, e Référentiel d'intervention en écriture. Ce dernier
met en lumiére les interventions reconnues les plus effi-
caces pour favoriser la réussite en écriture de tous nos
éleves et ce, dans toutes les disciplines. Cet outil nous
apparait donc incontournable dans le cadre de I'implan-
fation des équipes collaboratives qui S'appuient sur la
recherche afin de déterminer les meilleures stratégies
d’enseignement.

Offrir des outils pour enseigner efficacement I'écriture
dans une continuité primaire-secondaire est une priorité
pour I'équipe du Service des ressources éducatives aux
jeunes (SREJ). Notre équipe de conseilleres pédago-
giques offrira donc deux demi-journées de formation afin
de présenter le Référentiel d'intervention en écriture, faire
connaitre les éléments reconnus efficaces par la recherche
et présenter les spheres d'intervention sur lesquelles
devraient porter nos interventions afin de soutenir la pro-
gression des éleves en classe. Comme I'écriture est pré-
sente dans les classes de toutes les disciplines et de tous
les ordres d’enseignement, tous les acteurs concernés par
I'acte d'écrire sont invités a cette formation : enseignants

Ministere de ['Education et de U'Enseignement supérieur (MEES) (2017).
Référentiel d’intervention en écriture, Québec, Gouvernement du Québec.
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/adaptation-scolaire-services-comp/Referentiel-Ecriture.pdf

].B

du primaire et du secondaire de toutes les disciplines, du
réqulier et de I'adaptation scolaire ainsi que les orthopé-
dagogues.

Mieux comprendre I'apprentissage de [I'écriture pour
mieux accompagner tous nos éleves dans le développe-
ment de leur compétence a écrire, tel est le souhait de
I'6quipe du SREJ par la présentation du Référentiel d'inter-
vention en écriture.

Carolyne Labonté, Amélie Beaudoin,
Lyne Bellerive, Karine Demers et

Virginie Houle
Conseilleres pédagogiques

Suivez-nous
sur Facebook!

Si ce n'est pas déja fait, suivez-nous
sur Facebook afin d’étre a jour dans

('actualité du Centre de services
scolaire des Chénes.

WW facebook com/csdeschenes
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Faites connaitre
vos projets a nos

4000

membres du
personnel et
partenaires du
Centre de services
scolaire des Chénes

v - Echéancier 2021-2022
Journee des enseignants  joumaLe Maillon

Le5 octobre dernier avait lieu la Journée mondiale lemmiia dnite i

recu avant les dates :
W des enseignantes et des enseignants. B L
” 5 novembre 2021 ................. Novembre 2021
. 1 ’ 1¢"décembre 2021................ Décembre 2021
Vous avez toute notre admiration pour votre travail 10 janvier 2022, Janvier 2022
COlOSSﬂl qui demdnde ﬂutﬂnt d’ﬂddptﬂtiOn, su’ntout l.fe\{ne:r 2022.....eeeeeenen Février 2022
A oy v 25 février 2022..................... Mars 2022
depuis les deux dernieres années. B V202 Avril 2022
6mai 2022..........ccoeennenene Mai 2022
Jjuin 2022........eeeee Juin 2022

Merci pour toul.

Ecrivez-nous a Uadresse suivante :
lemaillon@cssdeschenes.gouv.qc.ca

IMPORTANT :

Les textes doivent étre au format WORD

Les photos (de bonne qualité et libres de droit)
doivent étre au format JPG

N.B. Les photos repiquées sur Internet sont sou-
vent de basse qualité.

Toutes les photos et les textes envoyés au
Secrétariat général et Service des
communications apres la date d'échéance
ne seront pas traités pour U'édition suivant
cette date.

Le Secrétariat général et Service des
communications se réserve le droit de publier
ou non les textes envoyes.
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